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Alcaldis de
Bucaramanga

INFORME 6E CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 2279 DE 09 MAYO DE 2025

Supervisor (a)
ALIX JOHANNA ROJAS BORJA
Cargo: Subsecretaria de Planeacién

Con toda, atencién me permito presentar informe de actividades correspondiente: al

periodo comprendido entre el 12 de mayo de 2025 y el 30 de mayo de 2025, en los
siguientes términos:

CONTRAT]STA PR N T ) e ‘FLOR MANUELITA BARRIOS FLOREZ
PROFESION '.f"',»‘f T SOCIOLOGA ‘
DEPENDENGIA - 7 R | (SECRETARIA DE PLANEACION -
| FECHA DE PRESENTACION | 10 DE JUNIO DE 2025
NUMERO DE INFORME i 1 RS - _ 2

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS O'BLIGACI‘Q'N‘ES ESPECIFICAS:

NUMERO DE

S S B SR R L S ACTIVIDAD i | 26 e I -
+3 "OBLIGACION® | "'\ PRODUCTO " " | " pealjzapa | | CANTIDAD | . EVIDENCIA /-
“1"1.1~Desarrollé

. diferentes .

v ¥a | 7 jornadas de
e, trabajo para

B estructurar  los
Vst planes de trabajo

o b para politica y
evaluacion del

T PIZ.
A1Planes de trabajo por ; 3 3
Bri ) /| cada“politica publica: | 1.2 Desarrollé el 15 : , - vt
tér::]?:f apoyo 1%, Legalizacion ~  de de mayo de 2025' ! 1.1 Consolidado
O 5774 “ybarrios, vivienda vy reuniéon con el Planes de
metodologico, . 4 “papitad, PIZ, equipo de trabajo ‘ trabajo
logisticoy, . % | 7' Proteccién animal - para apoyar 1.2 Reunién
administrativo ‘en<|”4 5 peynién definicién de técnicamente fa| - definicion - de
la_formulacién: de metodologias de definicion de las metodologias
las .y Politicas trabajo - metodologias para ‘ de trabajo
EA”b'!C?‘? . el 4 3 Consolidado, la elaboracién de : 1.3 Consolidado
unicipio de docurhentos las politicas y la ~ Doc
-Bucaramanga metodologicos de las | | evaluacion de PIZ. : metodolégicos
politicas 1.3 Brindé °
acompaiiamiento
I técnico para la
elaboracioén y

revision de las
metodologlas  de
formulacién de las
politicas™ y la
evaluacion del
PIZ.
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2.1 Realicé e107 de _
mayo de 2025, reunién
" | de socializacion y
contexto con el equipo
de trabajo-para la
formulacién de la -
\ politica publica de
legalizacion de
Qggﬁgﬁ; Py asentamientos

actividades  para
cada etapa del
ciclo de las
politicas publicas,
incluyendo
diagnéstico,
_planificacién,
inversion,
monitoreo,
evaluacion, y
espacios
participativos con
los grupos de
interés

2.1 Reunién socializacién
P.P de legalizacion de
asentamientos.

2.2 Reunién socializacién

*P.P Vivienda y Habitat.

2.3 Reunién Matriz
actores y solicitud ‘de
informacion.

humanos con el
equipo de trabajo.

2.2 Participé el 14 de
mayo de 2025, en
reunion de
socializacion y
contexto con el equipo
de trabajo para la
formulacién de la
politica publica de
Vivienda y Habitat.

2.3 Realicé reunién el
27 de mayo de 20257
con el equipo para la
realizacion de una .
matriz que permita
solicitar informaciéna:
entidades para’la
realizacién del . -

2.1 Reunién

socializacion

.Legalizacion
' Reunién

22
socializacion

*| vivienda y habitad -
2:3 " Reunién Matriz

actores

PP

PP

diagndstico.
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3. Brindar apoyo
técnico,
metodolégico,
logistico y
administrativo en
las actividades de
socializacion

y validacién de la
politica publica a

‘de . Actores

3.1 Guion Metodolégico
para el Taller de Mapeo

y ofe

rta

institucional de la politica
publica de Legalizacion

de Barrios

3.2 Modelo oficio
invitacion®  para
participacién del taller

de
la
de

3.1 Desarrollé mesas

de trabajo con el
equipo para la
definicién

metodolégica y
agenda para el
desarrollo del taller

Mapeo de Actores y
oferta institucional de
la politica publica de
Legalizacion de
Barrios.

32 Apoyé en la

estructuracion y|

ajustes junto con el
equipo de trabajo y el

31

‘metodologico Taller |

iy

7 d

invitacion

“132, Modelo oficio

Guion

: Mapeo de Actores Yy
Su cargo, ®on Iy .2 | Enlace PP de v
grupos de interés, :LT{:iiamsmu?ﬁg aa dl: legalizacién de barrios, 4 *%-"| 3.3 BD actores PP
y actores | | oalizacio r?cjie Barrios | € Modelo de Oficio de |, X~ Legalizackn
interinstitucionales, invitacion  al pnmzlar_ A
politicos - J taller, luego de sla’| -
sociales. Y133 Base de’ datos de socializacion de’ la
actores convocados para | - dologla. .
participar en el taller 7 " "

33 Lideré “ula ;

construccion y

actualizacian de la z 3

base"de datos de los

<actores.a convocar al |

__| primertaller de la PP
" |'de “1legalizaciéon  de

Barrios. ! i i
Apoyar las A8 .| En este-periodo no fue z
acciones g I requerida ni asignada
necesarias- para .| ninguna actividad
mantéener . /
actualizado  los Bz ; ; S
sistemas de No fue requeridani * No fue requerida | No fue requerida ni
informacién de | asignada ni asignada asignada
seguimiento - ‘de |7 % vl U 2

politicas  publicas'| -

del Municipio en.la
secretaria de

-

planeacién.
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Apoyar a la
Secretarla de
Planeacién en la
participacién  en
las reuniones,
consejos, Juntas o
comités

oficiales
convocados  por
las diferentes
dependencias,
entes de control,
instituciones y
otras

entidades, cuando
sea requerido por
el secretario de
Planeacién, con el
objetivo de apoyar
enla

gestion de los
fines misionales y
.de acuerdo con las
instrucciones  del
supervisor del
contrato

5.1 Reunioén de
Cocreacion propuesfa de
intercambios de
Experiencia con la
Gobernacién del Valle del
Cauca.

5.2 Reunién socializacién
evaluacion PIZ, ,
5.3 Reunién socializacién
P.P°  Proteccion y
bienestar animal.

:mayo de 2025, en

"diferentes secretarias.

5.1Participé el 21 de
mayo en la reunién
con la Gobernacién
del Valle para definir la
gestion de un espacio
de intercambio de
experiencia y
aprendizajes en el
proceso de )
formulacién y o

evaluacion de politicas .Y

publicas.

5.2 Realicé el 14 de
mayo de 2025, reunién
de socializacion y,
contexto con el equipo
de trabajo para la
evaluacion del PIZ.

5.3 Participé el 21 de
reunién‘de
socializacion y

contexto con
representantes de Jas

51 *  Reunién
cocreacion
Gobernacién
52 Reunién
socializacion
evaluacion PIZ

i1 5.3 Reunién

socializacién PP
Animal

Proyectar las
respuestas a los
derechos de
peticién,
conceptos [¢]
informes  que se
requieran
relacionados =~

con el objeto del

6.1" Modelo; de Derechos
de Peticion

6.1 Coordiné la
realizacion de un 1
modelo de derechos
de - peticion  para
gestionar la |
informacién de. las

6.1 Modelo derecho
de peticion

contrato. politicas pablicas.
Apoyar los 7.1 Realicé cargue de Ly 2
procesos . de soportes contractuales
gestion ; ; y relacionados con la
documental acorde | 7,1 Cargue de carpetas y | entrega de productos
a las tablas de soporte documental a|de cada politica 7.1 Cargue de
retencién sharepoint = Sec  de | (Planes de trabajo, y ' carpetas
documental tanto | planeacién metodologlas) sharepoint
de forma fisica | :
como digital de | 7.1 Cargue de carpetas y ( 7.2 Lideré la gestion 7.2 Cargue de
toda la | soporte documental a | documental de todo el carpetas
documentacién Onedrive " equipo de | equipo garantizando Onedrive
derivada de los trabajo que el cargue de
procesos de informacion en el

Onedrive

‘politicas  publicas
de Bucaramanga.
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Dar cumplimiento 8.1 Particlpé el 26 de
a las demds mayo se en la
actividades reunién Introductorla
relaclonadas a los procesos
con el objeto del administrativos i
contrato conforme relaclonados con la £ 8.1 Reunlén
a los | 8.1 Reunién cuentas de | cuenta de cobro de manejo cuentas de
requerimientos cobro los honorarios como cobro
que realice el profesional
Supervisor y a las contratista de la
actividades alcaldla. Gy, o,
a cargo del Grupo ' ' "\}}
de  Desarrollo | 1\'/' Sy
Econémico. «f* I‘ 1‘})
g, ‘;‘*- | ,"\, ;
:(}'. .:Q,«’S:é ‘-52/
b
CONTRATISTA " Q*QQ 207, ¢
f € B\h._‘z..:"&:-.:iff)
& \ V
g % 8
ot G N
FIR = N
NOMBRETb} HM&_G%‘\ G\Vﬂ% W& ”\3;;\)
CEDULA §3041. 4.
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